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Olika sociala behov
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Rummen, rorelserna och

Vanligt forekommande kanslor
och upplevelser

dvergangarna
NOJDHET INSPIRATION
VILA

e

MOD D
MEDVETNA VA
A |
I |

FORVIRRING '
e

@/

NOLLPUNKT

NOJDHET

« BEKVAMT

« AVSLAPPNAT

« | TONUS - VILA
- LUGN
 PROFESSYONELL

INSPIRATION

« OOVERVI RLIG

« GLADJE

« SPANNANDE KASLA
« STARK

- TRYGG
+ LYCKAD
* FLOW

Kalla: Forandringens Fyra Rum

* FRUSTRERANDE
+ TAPPAXKONTROLL
* BESVIKESE

s ILSKA
+ DRAR SIG
« TOMHET

DAN

FORVIRRIN

« MAKTLOSHET
« ARG

- LEDSEN

« FRUSTRERAD
« MISSLYCK.
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Behov i de olika rummen

Ledarskapet i de olika rummen

NOJDHET INSPIRATION
« KREATIV KULTUR
- UPPMUNTRAN VID
FRAMGANG * SAMTAL OM
VISIONER
- TYDLIGA
UTMANANDE MAL | * ATT ANNORLUNDA
TANKANDE
 DEFINIERADE BEJAKAS
ROLLER
« PRIORITERING
CENSUR FORVIRRING
« TYDLIGHET « STOD,
VAGLEDNING, RAD
« RAKA FRAGOR
« SAMTAL OM VILKA
- FEEDBACK. VAL SOM FINNS
« VANNER SOM « BEKRAFTELSE ATT
LYSSNAR FORVIRRING AR OK

NOJDHET

« EFTERFRAGA RESULTAT
« GE RAMAR OCH ANSVAR

* SAMTALA OM VAD SOM

SKAPAR NOJDHET

INSPIRATION

PRIORITERA
AKTIVITETER

« GE TID TILL
INSPIRATION

- BELONA OUT OF THE
BOX TANKANDE,

KORRIDORSNACKET TILL
ETT MOTE

- BELONA
FRAMGANGSBETEENDE . DELEGERA OCH GE
MANDAT
- GE ATERKOPPLING / « REDA UT OCH SVARA PA
FEEDBACK. FRAGOR, COACHA,
PRIORITERA, SORTERA
« EMPATI, LYSSNA, .
NARVARA « KLARGOR MAL ROLLER
OCH MANDAT
e FLYTTA * BEKRAFTA ATT

FORVIRRING AR OKEJ

« FOLJ TID OCH

PROCESSPLANEN
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Reflektera kort med den som sitter narmast
Vilka situationer kan du relatera till utifran Férandringens Fyra Rum?
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STATUS




Rummen, rérelserna och Vanligt forekommande kanslor
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Vad behover vi gora?

Neuro- Larande-
plasticitet kultur

Beslut —
H.ALT
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Vad behover vi gora?

Larande-
kultur

Neuro-
plasticitet

Psykologisk
trygghet
Inkl. team

Beslut —
H.ALT

Sjalv-
ledarskap

Sjalvkontroll Objektifiera




Vad kan jag paverka?

Lagg fokus pa
det som gar att
paverka

Det har kan
jag paverka

Det har kan vi paverka
tillsammans
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Vad behover vi gora?

Neuro- Larande-
plasticitet , kultur

Psykologisk
trygghet
Inkl. team

Beslut —
H.ALT

Sjalv-
ledarskap

Sjalvkontroll Objektifiera Oppen
kommunikation




Viktiga medskick

Forandringskunskap
Sjalvledarskap

Trygg miljo

Teamets kraft

@

Forandringskunskap

Sjalvledarskap

[
Trygg miljo

a

Teamets kraft




©

Vantade
naringar

Kerstin Lindfors —
Managementkonsult

LinkedIn
072-5281414
kerstin.lindfors@frontit.se

Nicklas Eriksson —
Managementkonsult

LinkedIn
070-2771131
nicklas.eriksson@frontit.se
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